
 

 

  

 

いよいよ明日８日（火）からチャレンジワークが始まります。４日間の準備は万全に整っ

ているでしょうか。学校を離れた場所で社会人の方と共に過ごす時間の中で，どのような

ことを考えたり，感じたりできるのか楽しみですね。まずは，活動初日を元気で爽やかな

あいさつから始めて，事業所での活動に対するチャレンジ精神の気持ちを事業所の方に

伝えましょう。 

写真にあるのは学校の光景です。正門をくぐると，１棟の玄関には「岡山県立岡山大安

寺中等教育学校」の文字が新たに入っています。また，１棟と２棟の間の渡り廊下では，イ

チョウの木が見事に色付いて，青い空に映えています。何気なく見ているいつもの光景に

も変化が見られます。チャレンジワークでは，お世話になる方々の表情や事業所の風景や

活動で取り組むものなど，初めて目にするものが多くあります。実際に働いている方達と

は違う視点で見えるものもきっとあるでしょう。ぜひ，自分で見たことや気付いたことに

も意識を働かせて，事業所の方と充実したお話やインタビューができるようにしましょう。 

チャレンジワーク期間中，体調管理はもちろん，時間管理や仲間との協力にも努めてい

きましょう。来週１４日（月）に学校で再会したとき，皆さんからどのような体験報告が聞

けるのか楽しみにしています。日々の学校生活とは異なる場所，異なる時間帯です。くれ

ぐれも気をつけて行ってらっしゃい。あなたたちが生き生きと職場体験ができるよう，2

年団教員がエールを送っています。 

 

チャレンジワーク期間中の日課 

① 朝の健康観察フォーム送信 

② 活動終了フォーム送信（または学校携帯への連絡） 

岡山大安寺中等教育学校 12 期生学年通信
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＜マナー講座の振り返り＞ 

 １０月１４日（金）に岡山県社会保険労務士会から    先生をお招きして，マナー講座を

行いました。この日までにチャレンジワークの学習は進めていましたが，「どうして職場体

験をするのか」と尋ねられる場面もあり，チャレンジワークへ向かう姿勢や気持ちを再確

認できた人も多くいたのではないでしょうか。ここに皆さんの感想の一部を紹介します。 

 〇特に印象に残っているのは「ルール」と「マナー」の違いです。「ルール」は守って当たり

前。「マナー」は相手を思って行動すること。私が社会に出て働くようになるのはこれから

何年も後のことかもしれないけれど，講演での学びを忘れず，周りの人から信頼されるよ

うな大人になりたいです。 

 〇一番心に残ったお話は「職業の３要素」についてです。好きなことを職業にしたいので，

「個人性」ばかりを優先してしまいますが，「経済性」や「社会性」も気にする必要があると

感じました。今回の職場体験では，個人性を重視して職業を選びましたが，体験を通して

経済性や社会性についても，その会社がどのようなことをしているのか知りたいと思っ

ています。 

 〇印象に残ったのは「仕事をする上で必要な６つのこと」です。その中でも特に「確認」が

印象強く残りました。私は今まで何度も聞くことが恥ずかしく，理解していなくても一度

聞くだけで止めてしまったり，相手と自分の考えていることが違って慌てたりすることが

ありました。そのため確認を取ることで，それを防止できるのだと思い，これからやって

みようと思いました。 

 

 「必要な６つのこと」として，次のものが紹介されました。チャレンジワーク，そしてこれか

らの生活でも活かしていきたいですね。 

☆報告 ☆連絡 ☆相談 （３つまとめて『ほうれんそう』と呼ばれています） 

☆確認 ☆質問 ☆感謝 

 

＜これからの予定＞ 

１１月１４日（月） チャレンジワークのハンドブックと礼状の下書きを提出 

 ※名札を忘れずに学校へ持ってくること 

   １６日（水） 創立記念式典の会場準備 

 ※放課後に１時間程度かかります。            

１７日(木) 創立記念式典 

 ※午前中は家庭学習で，１２時に登校となります。     

２４日（木） 第２学期期末考査の時間割発表 

１２月 1 日（木）2 日（金）5 日（月） 第２学期期末考査 

８日（木）  球技大会 

    １２日（月）  専門委員会 

おめでとう！！ 
岡山県新人戦 

柔道個人戦５５ｋｇ級 

見事 優勝です！！ 

２年Ｃ組 
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